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EDITAL N°. 5DE 9 DE OUTUBRO DE 2013.
CAMPUS DE NAVIRAI
COMISSAO ESPECIAL
CURSO DE PEDAGOGIA
SELECAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CAMPUS DE NAVIRAI, ingtituida pela I nstrucdo de Servigo n°
26/2013 da Direcdo do Cémpus de Navirai da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto no Edital PREG n°
105/2013, na Lei n° 8.745/1993, 9.849/1999; Resolucdo COEG no 21/2011, Parecer PROJUR n°
105/2003, Orientacdo  Normativa n°  5/2009/SRH/MP, Nota  Técnica n°
494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, Decreto n° 6.944/2009 e Portaria MEC n° 196/2011, e
Portaria Interministerial MP e MEC n° 24/2013, torna publico o presente Edital para selecéo de
candidatos a Professor Substituto.

1. CENTRO/CAMPUS/FACULDADE, AREA/SUBAREA, CARGA HORARIA,
CLASSE E DURACAO PREVISTA DO CONTRATO:

] caren vequiTos | )
CURSO AREA/ SUBAREA HORARIA CLASSE VAGAS (&rea cie DO
formagd) | coNTRATO
Educacdo/
Estagio Obrigatério em Graduagéo em
Trabalho < Auxiliar Pedagogia, ér,eas
Pedagogia ObEF’UC"i‘@?‘O’EStag"? 40 nive I,com | o1 | FNSCOMPOS | 5 /150013
rigatério em Ensino mestrado Graduacdo em
Fundamental/ ) Educacdo, areas
Métodos e Técnicas de afins.
Ensino

2. DASCONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

2.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cdpia autenticada dos seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade ou, no caso de estrangeiro o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o
Passaporte atualizado;

b) Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida por qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (parabrasileiros);

d) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

e) Comprovacéo de quitacdo com o Servigo Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiro;

f) Curriculum vitae com os comprovantes correspondentes,

g) Formacao Exigida (Requisitos):
- Graduacéo em: Pedagogia, Letrase/ou Histéria.
- Especializagéo lato sensu, M estrado e€/ou Doutorado em: Educacéo, ou areas afins.
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h) Para candidatos com Especializacdo: diploma de graduacdo, titulo de mestre ou doutor, ou
certificado de pds-graduacdo lato sensu ou comprovante de obtencdo de créditos em cursos de
pos-graduacdo stricto sensu

i) O diploma de graduacéo podera ser substituido por certificado/ declaracéo de conclusdo do
curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau; se
expedido por ingtituicdo estrangeira deve estar validado e reconhecido por IES nacional nos
termos da legislacdo vigente.

2.2 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “d”, se na Cédula
de Identidade ou CNH constar o nimero do CPF de forma legivel.

2.3 Na auséncia de copia autenticada o candidato devera providenciar a apresentacéo do original
para efeito de autenticagdo no ato da entrega da cdpia, sob pena de ndo aceitacdo do documento.

2.4 Caso nao haja candidato inscrito para a classe estabelecida neste Edital, poderé&o
inscrever-se candidatos com titulacdo inferior, em datas fixadas neste Edital.

2.5 Ndo serdo aceitos documentos transmitidos via fax.

2.6 A inscricéo deverd ser efetuada pessoalmente ou mediante procuracdo simples acompanhada
da cdpia do documento de identidade do procurador, na Secretaria do Campus.

2.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em caréter condicional, quanto a
documentacéo, sob pena de exclusdo do candidato.

2.8 No ato dainscricdo o candidato devera declarar que ndo ha impedimentos legais para assumir
imediatamente o cargo estipulado no Edital da Comisséo Especial, mediante a comprovagao por
declarac@o do 6rgéo, identificando o cargo; sua natureza (nivel superior, médio, intermediario,
apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de diregdo, funcéo
comissionada, funcdo gratificada ou de natureza similar.

3. DOSIMPEDIMENTOSA CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO:

Situactes de impedimento para a contratagdo de Professor Substituto:

- caso sgja ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de magistério superior ou de
nivel fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trataa Lei n° 7.596/1987, mesmo em
licenca paratratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenca;

- caso sgja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidi&rias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica, inclusive aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou
licenga semelhante;

- caso ja detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacéo exclusiva;

- caso tenha acumulacdo licita, ultrapasse as sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja
existentes e a carga horaria do contrato de Professor Temporério;
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- caso tenha sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/1993, com as alteracOes da Lei n°
9.849/1999, e que ndo tenha decorrido 24 meses do encerramento do Ultimo contrato;

- caso ja detenha dois vinculos com o servico publico, mesmo que a soma das cargas horarias
atinja quarenta horas semanais;

- ter sido professor substituto da UFMS ou ter trabalhado, com contrato temporério, em outro

orgéo federal nos Ultimos 24(vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO:

4.1 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou por meio de procuracdo simples
acompanhada da cépia do documento de identidade do procurador, no dia 14 de outubro de
2013, das 7h00 as 11h00, das 13h00 as 17h00, para candidatos com a titulacdo de doutorado, na
Secretaria Administrativa do Campus de Navirai, localizado na Rodovia MS, 141, KM 02, saida
para lvinhema

4.2. Caso ndo haja candidatos inscritos para a classe de doutor, poder&o inscrever-se no dia 15
de outubro de 2013, candidatos com titulagdo de mestre;

4.3 Caso ndo haja candidatos inscritos para a classe de mestre, poderdo inscrever-se no dia 16 de
outubro de 2013, candidatos com titulagcdo de especialista;

4.4 Caso néo haja candidatos inscritos para a classe de especialista, poderéo inscrever-se no dia
17 de outubro de 2013, candidatos com graduacao.

4.5 N&o seréo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em caréter condicional, quanto a
documentacéo, sob pena de exclusdo do candidato.

5. DOSVENCIMENTOS

O valor dos vencimentos sera conforme descrito abaixo:

CARGO VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
BASICO (R$) (R$)
Auxiliar nivel 1 —40 R$ 2.714 89 Especializacéo: Mestrado: Doutorado:
horas T R$ 253,13 R$ 835,05 | R$1.934,76

5.4 O professor Substituto ficara sujeito ao regime de trabalho de 40 horas semanais, com
obrigac&o de ministrar, no minimo, 12 horas semanais e, no méximo, 20 horas semanais, em sala
de aula. As disciplinas a serem ministradas sdo: Estagio Obrigatério em Trabalho e Educacéo,
Estagio Obrigatério em Ensino Fundamental, Grupos de Estudos e Seminario Interdisciplinares,
Fundamentos e Metodologia do Ensino de Histéria para a Educacdo da Infancia, aém de
disciplinas relacionadas as subéaresas.

6. DASFASES DA SELECAO

6.1 A selecdo de Professor Substituto compreende as seguintes fases:
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6.1.1 Prova Escrita Dissertativa, com peso 1 (um), de carédter eliminatorio;
6.1.2 Prova Didética, com peso 3 (trés), de caréer eliminatério;
6.1.3 Prova de Titulos, com peso 1 (um), de caréter classificatério.

6.2 A sequénciade provas ser& Prova Escrita, Prova Didética e Prova de Titulos.

6.3 As Normas do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professores Substitutos
encontran-se na Resolugdo COEG n° 21/2011, disponivel no endereco eletrdnico:
<www.preg.ufms.br>

7. TIPOSE HORARIOS DAS PROVAS:

7.1 Dos Tipos de Provas:
7.1.1 O processo seletivo sera realizado por meio de prova escrita dissertativa, didatica e de
apreciagdo de titulos.

7.2 —DaProva escrita dissertativa:

7.2.1 A prova escrita consistirA na elaboracéo de um texto dissertativo-argumentativo, de no
minimo 30 linhas, referentes a um dos pontos do contelido programéatico previsto neste edital e
terd duragdo méxima de trés horas;

7.2.2 A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na érea/subarea
de conhecimento davaga, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

7.2.3 A Prova Escritaterainicio logo apos o Sorteio dos Temas.

7.2.3.1 Serd eliminado o candidato que chegar apds o0 horario previsto para o inicio da Prova
Escrita.

7.24 A Prova Escrita serd desenvolvida utilizando-se, unicamente, das folhas de papel
fornecidas pela Organizagcdo do Processo Seletivo.

7.2.4.1 Poderdo ser utilizadas folhas de rascunho, fornecidas pela Organizagdo do Processo
Seletivo, no entanto, elas ndo serdo consideradas para fins de avaliagdo e deverdo ser devolvidas
juntamente com as folhas de resposta da prova.

7.2.5 A duracdo maxima da Prova Escrita seré de trés horas, sem consulta a qualquer material.
7.2.5.1 O Secretario da Banca Examinadora informara aos candidatos quando faltarem quinze
minutos para o término do tempo da Prova Escrita.

7.2.6 ApoOs o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunira para efetuar sua
corregao.

7.2.6.1 A Banca Examinadora em consenso atribuira apenas uma nota ao candidato na escala de
0,00 (zero) a10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

7.2.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacdo na Prova Escrita
inferior a 5,00(cinco) pontos.

7.2.8 O resultado da Prova Escrita sera divulgado na Ata de Resultado da Prova Escrita, afixada
no local em que foi realizada a prova

7.3 Da prova didética:

7.3.1 A prova didética destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do tema e a adequacao
de sua abordagem metodoldgica;

7.3.2 A prova didatica, realizada em sessdo publica, consistira em aula expositiva sobre o tema
sorteado, sendo vedada a presenca dos demais candidatos;
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7.3.3 A prova didética tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e devera ser interrompida
pelo presidente da Comissdo Especial de Selecéo de Professor Substituto aos 50 (cinguienta)
minutos,

7.3.4 O candidato que realizar a prova didética em tempo inferior ao minimo seré eliminado;
7.3.5 Cada membro docente da Comissdo Especial de Selecdo de Professor Substituto devera
avaliar a prova didética, atribuindo um conceito de 0,0 (zero) a 100,0 (cem);

7.3.6 A nota da prova didética sera a média aritmética das notas obtidas pelos membros da
Comissdo Especial de Selecdo de Professor Substituto, multiplicada por 3 (trés);

7.3.7 Sera considerado aprovado na prova didética, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 210,0 (duzentos e dez).

7.4 Da Prova de Titulos:

7.4.1 A prova de titulos consistira na apreciacao dos titulos apresentados, de acordo com atabela
anexa, ndo ultrapassando 100 (cem) pontos no totd;

7.4.2 No item 1 (Titulos Académicos) da tabela anexa, devera ser pontuado apenas o titulo de
maior valor, entre os apresentados pelo candidato;

7.4.3 Ostitulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil.

7.5 Dos Horarios das Provas.
7.5.1 A prova escrita objetiva sera aplicada aos candidatos no dia 18 de outubro de 2013, entre as
08h e 00 minuto e as 11h e 00 minuto, na sala 105, do Campus de Navirai;
7.5.2 O resultado da pontuagéo da prova escrita dissertativa sera divulgado as 15h 30 minutos do
dia 18 de outubro de 2013, na Secretaria Administrativa do Campus de Navirai;
7. 5. 3 O sorteio do tema da prova didética dar-se-a as 7h45 do dia 18 de outubro de 2013 na sala
105;
7.5.4 A prova didética serarealizada no dia 21 de outubro de 2013, as 08h e 00 minuto;

7.6 Da Classificagdo Final:

7.6.1 A classificacdo final sera determinada pelo somatério da nota obtida na prova escrita, da
média obtida na prova didética e dos pontos obtidos na prova de titulos;

7.6.2 Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, conforme previsto na Resolucdo COEG n° 21/2011.:

| — idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Egtatuto do 1doso);

Il —maior nota obtida na prova didética;

I11 —maior nota obtida na prova escrita; e

IV —maior titulagdo académica na grande area ou area de conhecimento da vaga.

7.6.3— A Ata com o resultado final sera divulgada pela Secretaria Administrativa do Campus de
Navirai, apos o término dos trabalhos da selecéo.

8. INFORMACOES GERAIS

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Pro-Reitor de
Ensino de Graduacao e publicado no Diario Oficial da Unido.

8.2 Admitir-se-& recurso dirigido ao Pro-Reitor de Ensino de Graduago, se interposto no prazo
maximo de até dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo do resultado final.
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8.3 O processo seletivo tera validade de, no minimo doze meses, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo dos resultados no Diério Oficial da
Uni&o, podendo no seu periodo de validade ser contratado candidato, desde que obedecida a
ordem de classificacdo dos aprovados em Edital da mesma area ou &rea afim, objeto da selecéo
de professores substitutos.

8.4 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagéo.

9. PROGRAMA PARA ASPROVASESCRITA E DIDATICA:

- A insercéo do Pedagogo em espacos ndo escolares. pressupostos tedrico-metodoldgicos da
Pedagogia Empresarial;

- O papel do educador socidl;

- O estagio supervisionado como espaco de articulacdo entre ateoria e a préatica;

- Projetos pedagdgicos, metodologias e estratégias de ensino e aprendizagem no Ensino
Fundamental;

- A importéncia da interdisciplinaridade no contexto escolar;

- O papel da pesquisa na formacdo e atuacéo de professores,

- A pesguisa qualitativa em educacdo: desafios e perspectivas;

- O ensino de Histéria na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
pressupostos tedricos e metodol bgicos.
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Em 09 de outubro de 2013.

Prof. Klinger Teodoro Ciriaco
Presidente da Comisséo Especial

Prof. Daniel Henrique L opes
Membro

Prof2 Célia Regina de Carvalho
Membro

Gabriela Candido Salatin
Membro — Técnico Administrativo



